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醫 藥 暨 應 用 化 學 系 1 0 2 學 年 度 第 1 次 系 務 會 議 紀 錄 

 

時  間：民國 101 年 8 月 8 日﹙星期四﹚上午 8 時 30 分 

地  點：第一教學大樓九樓 935(學院共同討論室) 

主持人：張夢揚 記  錄：李 文 婷              

出席人：曾誠齊、林信仁、王英基、王麗芳、王志鉦（請假）、陳義龍 

陳泊余、黃龍池（請假）、許智能、王志光、陳信允、高佳麟（請假） 

黃博瑞、王子斌、杜采潓、黃俊嬴、陳喧應、陳慧芬（請假） 

林韋佑、羅珮綺、李文婷、林淑芬 

學生代表：系會長劉運珊 

壹、主席報告 

1. 102 學年度新聘羅珮綺助教 1 名，並於 102 年 8 月 1 日到校任職，以支援本學系開設之

全校共同性之實驗教學及行政業務能順利推動，歡迎她的加入！ 

2. 102 學年度系行政教師：黃俊嬴助理教授、陳慧芬助理教授、林韋佑助理教授。 

3. 本學系職涯導師：黃博瑞助理教授、杜采潓助理教授，並請負責本學系有關家長諮詢學生

生涯規劃及畢業系友相關聯繫事宜。 

4. 102 學年度，本系招生情形：(1)外國學生申請碩博士班作業，碩士班名額招收 5 名，1 人

報名，錄取 1 名(巴梧桐，宏都拉斯籍)。博士班名額招收 3 名，3 人報名，錄取 3 名(均為

印度籍)。(2)另外本校招收陸生學士班，經教育部核定結果：本系名額有 2 名，僅醫藥暨

應用化學系醫藥化學組錄取 1 名。(3)四技二專甄選入學，此次正取應用化學組 1 名。未來

配合 12 年國教政策，本校之大學繁星推薦比例將於 106 學年度達 15%(現 10.77%)，故本

系兩組之繁星推薦學生名額亦將增加數人。在 101 學年度，本系共有 9 位學生雙二一退學

(上 2/下 7)，且學碩博士生休學比例亦相對其它系所高出許多，校方希望本系能檢討相關

原因並回報。 

5. 配合本校教卓計畫之推動，本學系已於 102 年 6 月 18 日（星期二）上午 9:00～13:00 舉辦

102 學年度研究生第 0 哩研究生圓桌會議，使研究生新生在甫進本系所之初，即能很快且

有系統地對本系的教學資源、教師研究領域和方向，以及畢業後的職涯發展等有初步的雛

形及認知，並透過以座談會的形式輕鬆地引領同學了解上述標的裡的所有訊息。 

6. 台灣檢驗科技股份有限公司(SGS)於 102 年 7 月，提供本系實習名額 2 位。在第 1 次實習

委員會，決議由大三何家驊、傅詠聖同學參加此次實習。友霖生技公司的實習機會於 102

年 7 至 8 月，提供實習名額 2 位決議由大二溫逸凡與蔡彥廷同學參加此次實習。台南市衛
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生局的實習機會亦於 102 年 7 月，提供實習名額 3 位，在第 3 次實習委員會，決議由大三

林欣穎與倪詩婷同學參加此次實習。對於(i)實習前之輔導機制、(ii)現地實習之訪視與(iii)

實習後之檢核，其說明會將由系主任與林淑芬小姐辦理，杜采潓老師與班主任導師將視情

況進行參與。本系也將在系上網頁架設學生實習專區，刊登學生實習等相關資訊。 

7. 有關 102 學年度新生第 0 哩之建議書單及銜接課程之規劃事宜，本系將由黃博瑞老師建立

具有本系之核心能力及專業能力的相關書目清單，並規劃相關銜接課程，以納入通知中提

供本校新生參閱與連結。另請大一班主任導師或行政教師規劃本系之高中生系列講座與銜

接課程，藉由講座與銜接課程的內容與規劃，充實區域學校學生醫學教育的特色及軟實力

的籌備外，亦可藉由目標學校之參與，提升高中對本校之瞭解與就讀意願。 

8. 本系新任之系學會會長劉運珊同學，將擔任編製關於本系特色之微電影的拍攝工作，預計

8 月公告，並於 10 月收稿，拍攝之微電影影片將置於系上網頁。希望藉由創意微電影之活

動規劃，來宣傳本系特色。學校亦將有一系列措施進行輔導，包含邀請有經驗專家到校協

助。 

9. 教育部對私校大學行政單位之內部稽核機制的流程已有一套完整的辦法，但對教學單位之

內部稽核機制的流程，包含，流程圖，作業程序，控制重點，使用表單，與依據文件。教

育部希望可以一併訂定調整。由於這是教學單位的第一次稽核，並無先例可參閱，學校希

望各系所可由以下三大項中，先挑一個具指標性細項進行撰寫：(一)設系目標與核心能力

與課程設計，含課程結構、課程大綱、送外審制度，實際開課等—選課程審議作業程序。

(二)關於大學生實驗之實驗室安全，各種注意事項，敏感物品的管理跟控制、污染性廢棄

物的管理跟控制，儀器室管理辦法等—選實驗室實施安全衛生檢查標準作業流程。(三)關

於老師的晉用、升遷(等)、進修、退職、延退等—選教師升等作業程序。 

10. 對於本校未具醫事國考證照之學系，學校希望能以結合「總結性課程」的開辦，透過專

題研究報告/計畫或畢業成果展等總結性評量，並輔以客觀評量工具的運用(如：評量尺

規)，來檢視學生各項能力達成程度。本系已請林韋佑老師與陳信允老師以大學部之學士

論文與書報討論，及研究所之書報討論為課程模組，並配合 103 年之系所評鑑之作業時程

進行撰寫。 
11. 關於本校自我評鑑機制若獲教育部認定通過，計畫於 102/9/1~104/12/31 期間實施系所

暨通識教育自我評鑑。已於 102 年 4 月底前將自我評鑑機制(效標)函報教育部審查。評鑑

校標已定案，必須依報告書格式撰寫評鑑內容，並對五大項目進行 SWOT 分析。本次評

鑑之時程規劃如下： 
(1)前置作業階段：102/9/1~9/30。若本校自我評鑑機制獲教育部認定通過，將由評鑑執行

小組於校內舉辦公開說明會，針對評鑑內容及時程進行說明與討論，並持續安排評鑑相關

研習課程。 
(2)自我評量階段：102/10/1~103/2/28。本階段由本系自行籌組評鑑工作小組，針對各評

鑑項目與效標，蒐集相關質量化資訊，進行自我評量與分析，並撰寫自我評鑑報告。 
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(3)預評階段：103/3/1~6/30。本階段由本系自行邀請校內委員進行預評，為正式評鑑前之

演練與再確認，並依預評委員意見，修正或補充評鑑資料。 
(4)正式評鑑階段：103/10/20~10/31。本階段由校內與校外評鑑委員組成之評鑑委員會，

對本系自我評鑑報告進行書面審查，並安排至受評單位進行實地訪評。完成實地訪評後，

由評鑑委員會撰寫評鑑結果報告，並提出評鑑認可結果建議，由委員會召集人逕交評鑑執

行小組。 
(5)申復階段：103/11/1~11/15。本系檢視實地訪評意見後，認為評鑑過程違反程序、訪評

意見不符事實、有要求修正事項或對評鑑認可結果建議有疑義者，得依申復辦法提出申復，

再由評鑑執行小組將本系之申復意見函送評鑑委員會進行回覆說明。 
(6)評鑑結果評定階段：103/11/15~11/30。本階段由評鑑執行小組彙整全校受評單位之評

鑑結果報告、申復意見及申復意見之回覆說明後，提送評鑑指導委員會覆核，核定評鑑認

可結果，陳請校長公布之。 
(7)評鑑結果改善與追蹤階段：103/12/1~104/12/31。本階段由本系依據評鑑結果擬定自

我改善計畫，並於期末撰寫自我改善計畫執行成果報告。另對被評定為「有條件通過」或

「未通過」之單位，實施「追蹤評鑑」或「再評鑑」。 

總召集人：張夢揚  

諮詢委員：陳義龍 

幹    事：陳信允、陳泊余 

行政人員：李文婷 (籌備會議紀錄)、蔡沛倩（計畫書彙整） 

組  別 項  目 成  員 

第 一 組 目標、核心能力與課程設計 王志光、林韋佑 (李文婷) 

第 二 組 教師教學與學習評量 陳喧應、黃俊嬴 (李文婷) 

第 三 組 學生輔導與學習資源 王子斌、黃博瑞 (羅珮綺) 

第 四 組 學術與專業表現 許智能、高佳麟 (林淑芬) 

第 五 組 畢業生表現與整體自我改善機制 杜采潓、陳慧芬 (林淑芬) 

    12.本學系 102 學年度核定通過之經常門預算 980,000 元。附件 1(P5) 

 

貳、提案討論 

1. 案由：討論 102學年度課程委員會、學術發展委員會、採購委員會等各委員會委員名單。 

說明：102學年度各委員會委員名單如下： 
『課程委員會』當然委員兼召集人：張夢揚（7-9 人） 
委員：(102) 王麗芳、陳義龍、陳泊余、許智能、王志光、陳信允、黃俊嬴、陳喧應 

(101) 林信仁、王麗芳、陳泊余、黃龍池、許智能、王志光、陳信允、陳慧芬 

『學術發展委員會』（含學生事務）召集人：待聘（7-9 人）   

委員：(102) 曾誠齊、王英基、陳義龍、黃龍池、許智能、王志光、黃博瑞、黃俊嬴、陳慧芬 

  幹事：林淑芬 

(101) 林信仁、王麗芳、王志鉦、陳泊余、陳信允、高佳麟、王子斌、杜采潓、林韋佑 

『採購委員會』召集人：待聘（7-9 人）   
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委員：(102) 林信仁、王麗芳、王志鉦、陳泊余、陳信允、高佳麟、王子斌、杜采潓、林韋佑 

  幹事：羅珮綺 

(101) 王英基、陳義龍、黃龍池、許智能、王志光、黃博瑞、黃俊嬴、陳喧應、陳慧芬 

      『學生實習委員會』當然委員兼召集人：張夢揚（7-11 人） 

委員：(102)王子斌、黃俊嬴、陳慧芬、林韋佑、黃博瑞、杜采潓 

幹事：林淑芬 

         (101) 王子斌、黃俊嬴、陳慧芬、林韋佑、黃博瑞、杜采潓 

      決議：照案通過。 

 

2. 案由：推選本學系 102學年度教學品質評鑑委員會委員。 

說明：『教學品質評鑑委員會』當然委員兼召集人：張夢揚  

       （7-9 人，由全體系務會議出席人員推選之） 

委員：(1)________ (2)________ (3)________ (4) ________ (5) ________  

(6)________ (7) ________ (8)________ 

              ※99 學年度第 1 次系務會議(99.8.5)決議乃由課程委員會委員擔任教學品質評鑑委員會委員。 

        決議：每位老師勾選 5 位，採無記名投票，監票林淑芬小姐。 

『教學品質評鑑委員會』當然委員兼召集人：張夢揚 

            委員：曾誠齊、林信仁、王英基、王麗芳、陳義龍、陳泊余、陳信允、高佳麟 

 

3. 案由：推選本學系 102學年度教師評審委員會委員。 

說明：附件 2（P6- P9） 

      『教師評審委員會』當然委員兼召集人：張夢揚 

       系務會議教師推選：(1)________ (2)________ (3)________ (4)________ (5)________ 

      系主任遴選：林信仁、王英基、陳義龍、陳泊余、王志光 

候補委員：(1)________ (2) ________(3) ________ 

      決議：每位老師勾選 5 位，採無記名投票，唱票林淑芬小姐，監票張夢揚委員。 

『教師評審委員會』當然委員兼召集人：張夢揚 

推選委員：曾誠齊、葉竹來、張學偉、張芳榮、陳信允 

      候補委員：許智能、黃友利、吳志中、吳炳男 

            主任推薦委員：林信仁、王英基、陳義龍、陳泊余、王志光 

 

4. 案由：推選生命科學院 102學年度教師評審委員會委員 2 名及後補委員 3 名。 
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說明：委員 2 名：(1)________ (2) ________ 

後補委員 3 名：(1)________ (2) ________(3) ________ 

      決議：每位老師勾選 5 位，採無記名投票，唱票林淑芬小姐，監票張夢揚委員。 

            委員 2 名：陳泊余、王英基 

            後補委員 3 名：林信仁、陳義龍、許智能 

 

5.案由：推選生命科學院 102學年度院務會議教師代表 3 名。 

說明：(1)________ (2) ________(3) ________候補：(1)________ 

      決議：每位老師勾選 3 位，採無記名投票，唱票林淑芬小姐，監票張夢揚委員。 

          院務會議教師代表 3 名：王英基、許智能、陳信允。候補 1 名：陳義龍。 

 

6.案由：討論中山大學有意願為本校合聘教師名單相關事宜。 

說明：本校劉校長與中山大學楊校長為促進兩校學術合作與交流，於 101.12.27 簽署攻頂      

大學聯盟合約書。依據兩校攻頂大學聯盟合約書第十條：「研究績優教師可依兩校

『教師合聘辦法』聘任為另一校之合聘教師」。 

 中山大學有意願為本校合聘教師之名單。附件 3（P10） 

     決議：本系推薦蔣彥南副教授及謝淑貞副教授為本學系校外合聘教師，未來可朝向常態性 

           的安排兩位老師到本學系研究所之選修課程中擔任兼任教師或至系上專題演講，以 

           開拓學生視野並聯絡教師情誼。相關合聘流程為簽呈+合聘申請表(含期刊發表,聘  

           書,大學/碩士/博士畢業證書)。待簽呈核淮後，送三級三審(系教評院教評校 

           教評)。經由本校三級教評會審議通過後，再由人事室函請校外學術機構同意始得 

           聘任。 

 

參、臨時動議 

    1. 基於學生在實驗室安全上的考量，是否需將實驗室內學生納入職災意外險範圍，不知校

方是否同意以教師國科會計畫的管理費項目支付。（陳泊余老師 提） 

      本系尋問與校方簽約之保險公司(旺旺友聯)表示，若以投保人數 60 人/學年為例，保險一

年期每人約為 600 元(基本型) ，若包含住院日額醫療部份，每人約為 900 元(加值型)。經

尋問本校會計室表示國科會計畫的管理費無法作為學生保險之用途。並亦尋問是否可以系

經費內保險費項目支付，會計室表示系經費內教訓輔-業務費-保費費為服務學習所用(依通

識中心法規辦理)，故無法作為其它保險用途之用。 

2.本校教師將於 9/29 5:30-7:30 舉辦『高雄聆聽海洋的聲音系列活動』，有興趣的同仁歡迎

前往參加。（王英基老師 提） 

3.本系共用儀器設備一次水供不應求，建議以 RO 逆滲透替代，是否需再購買一名同等級之
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二次蒸餾水設備，再提交採購委員會提出討論。（陳喧應老師 提） 

4.系網頁公告事項，應每一個月固定更新一次，若有重要事務將立即更新之，包含建置講座     
教授陳慶士教授，三位合聘教師(吳明忠教授、葉文彥教授及謝建台教授)、助教的網頁更

新。（曾誠齊老師 提） 

  關於系上網頁，助教將於每年 6 月初及 12 月初知會系上教師固定更新教師個人網頁，其

它內容更新，每一個月固定更新一次最新消息及相關會議紀錄內容，若有相關網頁使用上

問題可請老師洽詢助教尋問之。 

5.關於合聘教師(吳明忠教授、葉文彥教授及謝建台教授)權益，請系上將 mail 告知合聘教師

論文獎勵權益，並連結網址與附件提供合聘教師提出申請。（張夢揚主任 提） 

6.學生實習委員會之檢核座談會，將於開學後舉辦之。（張夢揚主任 提） 

 

 

肆、散會：主席宣佈散會：上午 1O：OO 分整。 


