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醫 藥 暨 應 用 化 學 系 1 0 1 學 年 度 第 2 次 系 務 會 議 紀 錄 

 

時  間：民國 101 年 11 月 16 日﹙星期五﹚中午 12 時 O 分 

地  點：第一教學大樓九樓 935(學院共同討論室) 

主持人：張夢揚 記  錄：李 文 婷              

出席人：曾誠齊（教授休假研究）、林信仁、王英基、王麗芳 

王志鉦（請假）、陳義龍、陳泊余、黃龍池、許智能 

王志光（請假）、陳信允、高佳麟（請假）、黃博瑞 

王子斌、杜采潓、黃俊嬴（請假）、陳喧應、陳慧芬 

林韋佑、鄭乃元、李文婷、林淑芬 

學生代表：系會長賴莉雯 

一、報告事項：  
1. 學校新成立三處室，分別為產學營運處(原產學推動中心)/國際交流處(國際事務中心)/圖
書資訊處(圖書館+資訊處)。 

2. 未來大學甄選入學招生之面試項目評分，須繳交委員評分原稿，總分低於 60 或高於 95
者，需填寫具體事項以減少爭議，並送至招生組再複核，多一層檢核加強管控。另建議對

於"書面資料"審閱時機之妥當性。自 103 學年度，將全面施行「線上繳交書面資料」作業，

屆時學校將要求系上規劃電腦及 IP 位址，已便於委員查閱。自 104 學年度起，高中英語

聽力測驗納為大學甄選與考試入學之檢定項目，自 102 及 103 學年度得納入大學甄選入學

審查資料項目之一。另外大考中心，email 來函誠盼本系在大學入學時，參採大考中心英

聽測驗成績。 
3. 未來本系將微降繁星推薦名額(部定名額<10%;現醫化組 5/52;應化組 3/50)，增加個人推

薦名額(部定名額>40%;現醫化組 16/52;應化組 16/50)。因此招收指考名額就會下降，以便

提高本系的指考分數(採計權重後國/英/數甲/化=1.5，100 學年度醫化組 413.05 分，應化

組 401.95；101 學年度醫化組 437.55，應化組 425.65)。 
4. 98 學年度至 101 學年度：大學部新生註冊率(不含外加名額)有下滑趨勢，數據由教務處林

曉薇小姐提供。 

學年度 

組別 
98 學年度 99 學年度 100 學年度 101 學年度 

 核定 報到 比率 核定 報到 比率 核定 報到 比率 核定 報到 比率

醫化組 55 54 98.18 52 50 96.15 52 51 98.08 52 44 84.62

應化組 55 52 94.55 52 50 96.15 50 50 100 50 41 82.00

全校比率 91.73 92.15 92.97 87.84 

5. 教務處已設計新版教學評量(採李克特式六點量表)。此評量方法，將針對以大於修課學生

數 1/2 且十份以上問卷方為有效問卷，學校將不續聘連續兩學期低於 3.5 的之固定兼任老
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師(現有 2 人待觀查)，而對專任老師部份，將由教師發展中心啟動三級追蹤與輔導(現有 5
件)，列入升等與教師評估。 

6. 目前學校相關單位已著手修正教師評議辦法：(i)新舊制教師評估法則年限由五年縮短為三

年，(ii)新聘教師評估年限則為二年，(iii)嚴謹修正教師延退資格之審查，102 學年度將適

用。本校現行辦法中，對於未通過升等之教師得向各級教評會提出申覆，但目前均直接跳

過至校級申訴委員會。為建立明確申覆程序，人事室正研擬相關辦法。學校也將制定在『教

學』、『研究』、『服務與輔導』外，另一『品格』審查辦法。關於未來績優導師暨輔導

老師之遴選辦法也將修正為－每學期/每位學生/一份晤談紀錄表為其基本門檻。 
7. 今年教學卓越計畫經費編列預算，提供碩博學生出國進行各種形式的國際交流活動，以增

加本校國際能見度，開拓學生國際視野。目前補助的類別如下：(i)學生聯盟會議(ii)出席會

議發表論文/參加國際競賽(iii)增加國際產業實習。 
8. 為期一年的向下紮根精進計劃(新莊高中)已由行政教師黃俊嬴老師負責進行中，屆時並請

老師們大力幫忙。另外，系學會已於 10/13~14 舉辦大一迎新墾丁宿營，但有學生遭到蛇

吻，高佳麟導師與許智能組長到醫院關心此生，並與家長會談，也許下次將建議系學會考

慮在高雄市週邊舉辦。系徽/系旗也已如火如荼舉辦，第一名獎勵金 5000 元，請各位老師

鼓勵學生投稿。 
9. 儀器室門禁系統制度管理辦法，未來「貴儀之採購順序」與「教師自行維護系網頁登入系

統制度」，也請鄭乃元助教彙整規劃。 
10. 10/3，NMR 招標案，已由陳喧應老師規劃並完成採購作業。另外可能由師大移轉過來

的 NMR(200MHz)是否放置未來規劃的儀器室中，並由貴儀中心繼續提供液氦補助，將請

採購委員會後續討論後再提供意見。 
11. 10/5，善化酒廠與長興化工路竹廠(原 SGS)參訪，已由職涯導師杜采潓老師帶隊。為健

全系友會組織(已成立 20 年)，已由林淑芬技佐建立每屆 1~2 位代表性校友資料庫，配合慶

祝校慶系列活動所舉辦的系友大會，能號召系友們一齊參與(猶如小型同學會)，亦可邀請

在職、退休與離職教師與同仁一同參與，若有熱心有成就的校友名單，也歡迎向系上推薦

擔任校友會會長人選。另外，在職場達人講座方面，也請林淑芬技佐著手規劃不同產學領

域的系友回系上座談，藉由學長姐的經驗分享，使得在校生可以提早規劃個人職涯規劃，

儘早準備及充實自己的能力。 
12. 10/13，畢業生未來出路之職涯活動已由林淑芬技佐規劃，學校舉行「高醫大畢業班家

長座談會」，四位家長(大四學生=薛乃真/王致欽/吳羽軒/王依汝)，兩位職涯導師，李文

婷辦事員與林淑芬技佐參與，以牙醫系家長 26 人次最多。 
13. 台灣目前邁入少子化時代，研究生來源逐年遞減，本學系也主動出擊，分別前往輔英科

技大學應用化學及材料科學系(10/3，陳喧應老師與黃士哲博士生)及嘉南藥理科技大學醫

藥化學系(10/17，高佳麟老師) 辦理招生說明會。102 學年度碩士班及博士班甄試入學，

並已於 11/12 舉辦面試完成，本學系碩士班招生名額 12 名，報考人數 19 人（較去年同期

增加 1 人），博士班招生名額 2 人，報考人數 0 人（較去年同期減少 1 人）。 
14. 配合教育部開放各校提出 102 學年度招收大陸學生招生計畫，本學系陸生預計招生名額

為碩士班 1 名、博士班 1 名，目前各校陸生招生計畫書正提報教育部審核。 
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15. 對於本系之典範人物代表，由教務處張榮參組長選定本學系為本學院試辦系所，未來將

擴大至全校，將於本學期必須規劃完畢。本學系由陳信允老師擔任窗口協助建置路徑圖，

並經系課程委員會討論，提出王光燦院士(有機生化領域)及李遠哲院士(物理分析領域)擔
任本學系典範人物，並以此為準則，建置相關課程地圖之規劃。 

16. 本學系合聘教師作業事宜，由於張宗仁教授無意願繼續合聘，101 學年度由中山大學化

學系吳明忠教授與葉文彥教授為本學系校外合聘教授，已完成專簽進行兩人合聘事宜，而

曾韋龍教授之合聘教師案仍未定案(正接洽中)。101 學年度第 2 學期，將以特別演講方式

邀請吳明忠教授與葉文彥教授，未來可朝向常態性的安排兩位老師到本學系研究所之選修

課程中擔任兼任教師，如高級化學尖端領域特論或博士班其它課程，以開拓學生視野並聯

絡教師情誼。 
17. 關於系所評鑑，102 年 4 月前學校將依教育部之[大專院校自我評鑑結果審查作業原則]，
建立自我評鑑機制，若經教育部認定通過，於 103 年 12 月前完成辦理系所自我評鑑。倘

若此一階段系所自我評鑑經教育部認定通過，則可據此申請免予辦理高教評鑑中心之第二

週期系所評鑑，若未經認定通過，則仍維持之。 

 

二、討論事項： 

1. 案由：「高雄醫學大學醫藥暨應用化學系共同儀器室門禁管理辦法」，請審議。  

說明：追認本學系 101 學年度第 2 次採購委員會決議事項（101.09.14）。附件 1（P4-P5） 

      高雄醫學大學醫藥暨應用化學系共同儀器室門禁管理辦法。  

  決議：照案通過。 

 

2. 案由：「生命科學院醫藥暨應用化學系博士學位候選人資格考核實施細則」，請審議。  

說明：追認本學系 101 學年度第 2 次學術發展委員會決議事項（101.09.20）。附件 2（P6-P9） 

決議：修正通過，如附件，提交院務會議審議。 

 

3. 案由：追認本學系 102 學年度博士班考試入學簡章。 

說明：本案經 101 學年度第 1 次課程委員會修正通過（101.11.6）。附件 3（P10） 

本學系 102學年度博士班考試入學簡章中"綜合化學"筆試科目之考科已由課程委員

會通過刪除之，並將其配分比率調整為審查成績 50%、面試成績 50%，目的乃在

吸引更多學生報考，以增加報考率。 

決議：照案通過。需注意博士班考試入學刪除筆試科目後與甄試入學(在校學業成績總平

均、工作年資、相關著作及攻讀博士學位研究計畫書佔甄試成績 40%、面試總平

均成績佔 60%)的差異性。 

 

三、臨時動議：  
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    1. 通過本學系於 99 學年度第 6 次系務會議(100.4.7)所擬訂之教學型教師選拔暨義務規範辦

法。教師評估採教學型、綜合型、研究型進行彈性評估，各系所教師得依意願自行選擇

評估方式，教學型：教學總分達 90 分以上，各學系教學型教師比例以不超過 10%之教

師為上限。日後若系上有老師有要提出教學型教師請以此辦法規範之。 

2. 黃博瑞老師為本次教務處來文各級教師每五年需接受評估之名單，其經本次系教評會

(100.10.18)之決議綜合型評估(96 年 8 月～101 年 7 月)教師總積分 61.18，且五年內以第一

作者或通訊作者發表於 SCI 期刊 1 篇，符合本學院教師評估施行細則第八條規定之合格標

準，但唯其所提出研究積分教學卓越子計畫參與人員核給積分與教務處採計有出入，故經

考量後，建議黃博瑞助理教授評估類別改採教學型（教學 60%、研究 20%、服務與輔導 20%）

教師總積分 78.24，效期至次年 8 月 31 日，並於本次系務會議追認通過。（張夢揚主任 提） 

 

四、散會：下午 13 時 10 分。 


