高雄醫學大學醫藥暨應用化學系

一.背景、目標與特色

1. 應化系成立於1990年8月，自2003年8月更名為「醫藥暨應用化學系」。2000年8月成立碩士班，2004年8月成立博士班。其目標以化學為基礎，結合藥學、生化科技等，發揮國內醫學大學的應用化學特色。

2. 多數教師具藥學背景，整合校內醫學背景人力組成的研究團隊，將可進一步發展其特色。

3. 鼓勵學生取得化學/藥學雙主修學位，有助於生涯發展。

二.師資

1. 應化系目前聘有專任教師17位，包括10位教授、1位副教授、4位助理教授、2位講師，多數具有博士學位。教師年齡層分布平均，學經歷豐富。

2. 校內有3位教師支援化學系課程：細胞生物學、醫用微生物學、普通生物學、現代生物科技等。目前並無校外之兼任教師。
3. 教師任教課程依教師之專長及系之需求，經課程委員會通過提系務會議決定。教師授課負擔重，也沒有超鐘點費，教學精神令人感佩，但相對會縮減研究時間。建議聘任適當之兼任教師分擔教學負荷。

4. 近幾年聘任之教師多為國內博士，缺乏國外研究的歷練，對國際交流方面待加強。

三.學生結構

1. 應化系2003年有大學部學生311位、碩士生50位、碩士在職專班生15位；2004年新增博士生3位，學制完整。另有多位博士班學生來自藥學研究所，參與應化所之研究計畫。

2. 大學部學生退學率低，學生的向學態度相當積極。

3. 多數參加訪談的大學部學生都表示要繼續攻讀醫藥相關研究所，可見應化系學生對醫藥研究的興趣濃厚。 
四.教學

1. 除一般化學系之必修課程外，也安排其他具有特色的選修課。鼓勵學生雙主修，並訂有大學生的4加1取得碩士學位制度。

2. 碩士學位修習辦法和措施均完整。

3. 教師鼓勵學生上網填寫教學評鑑，除可獲得學生的教學意見回饋，學校也對教學優良教師提供獎勵。

4. 學生對教師教學滿意度高，可見學生的學習態度和教師的互動性均良好。

5. 學生希望增加通識課程開課的廣度，如電腦網路、理財、管理方面的課程，以增加這方面的能力。學生英文程度分班教學，符合學生的需求。

6. 學生反映實驗器材數量不足，實驗無法在規定的時間內完成，建議可分班上課。

7. 物化實驗室通風不良，實驗環境較差，有待改善。

8. 化學實驗室不應設空調，因實驗廢氣一直在空間內循環，不符安全衛生的要求，也有礙於健康。

9. 大樓西側窗戶與教師研究實驗室窗戶應設法打開，讓空氣對流。

10. 電壓不穩定的問題應改善，否則得到的數據也有可能受影響。

11. 學生夜間做實驗時，應該規定需有2位以上，相互照應。

12. 實驗室排水系統應予完善。冷凝水可做循環使用。實驗室外面應有緊急通知的負責人名單及連絡電話。

13. 一般實驗室門窗應為透明玻璃(目前為毛玻璃)，便於從外面清楚了解室內是否發生危急或事故情況以為因應。

14. 研究實驗室走道不可擺放物品，事故發生時不利逃生。

15. 應訓練學生熟悉消防設備的位置、操作和逃生路線的演練。

16. 學生個人實驗護具不足，如手套、實驗衣、安全眼鏡等。

17. 大四書報討論未分組，建議按照學生的興趣或系的發展分組，教師並多參與書報討論。

五.研究

1. 約有80%的教師執行研究計畫，每位教師每年發表2-3篇論文，校方亦有獎勵研究辦法。建議強化論文的品質，並推動整合型計畫。

2. 校方補助新聘教師每人額外50萬元研究經費，對建立研究設施相當有幫助。

3. 多位教師參與醫學院/生物系的合作研究，充分發揮醫學大學應化系的特色。
4. 鼓勵研究生出國深造，參加國內外學術性會議並發表論文。

5. 鼓勵大學生積極參與專題研究，進入教師研究實驗室。

6. 技術人員僅作服務性工作，並未參與教師的研究計畫。貴儀中心設有GC/MS操作員，有助於研究工作，但目前樣品的負荷量業已過量。建議在非上班時間開放給有操作執照的博士班學生，或增購樣品自動處理裝置。

六.服務

1. 多位教師擔任校內、外之行政與服務工作。

2. 每年於暑假舉辦高中生的「化學研習營」，相當有意義，亦曾參與奧林匹亞國家代表隊之集訓授課事宜。
3. 目前僅有部分教師參與校外學術交流的活動。

4. 設有育成中心，建議擴大與工商界之合作，鎖定標地如原料之中間體研發、藥物合成等。
七.學生輔導

1. 重視導師制度，每位導師僅需輔導20位學生。建議更落實教學與生活輔導。

2. 學生對於系的培育目標及自身的未來發展不太清楚。建議多舉辦系友或業界座談會。

3. 學生在生活上與教官交流較頻繁，但與系內教師互動較少。

4. 近年調整必修課程，學生不甚瞭解，建議多跟學生溝通、說明。

5. 每年安排學生參訪藥廠和工廠，有助於學生了解未來就業職場的需要。

6. 有專人負責系友組織的規劃及推動，系網頁中亦有校友專欄提供校友之最新消息。

八.行政支援

1. 目前有行政人員和技術員各1位，行政支援運作良好。

2. 多數教師對於系務熱心參與，且設有任期制行政教師2位協助系務，由新進教師擔任，亦有助於熟悉系務運作，是一項值得推薦的做法。

3. 現任的職員具有碩士學位，若其有意願在上班之餘，與教師合作從事研究，應給予鼓勵。另外，技術人員的職級可參考一般公立學校從技佐、技士到技正，應有暢通的升遷管道。

4. 行政人員十分盡職，但工作量頗大，考量是否須增加人力。

5. 系內教師參與教學行政等多種委員會，分工合作，成效良好。

6. 系辦公室在9樓，教師研究和實驗室在位於8樓，彼此的互動關係較低。
九.資源

1. 在醫學大學的應化系具有醫藥相關院系，是學校所獨具的特色，也是最寶貴的無形資源。

2. 教學和研究實驗室空間相當擁擠，基於安全理由極需改進。

3. 教師的研究室與實驗室連接在1間，有些僅有1個門，不符合安全和衛生的要求。

4. 實驗室採中央空調系統，不僅浪費能源，而且溢出的有毒氣體會逐漸被濃縮，並送至其他實驗室和教師研究室，有礙健康。

5. 實驗室外面的走廊應有自然通風的窗戶。

6. 圖書總館正在興建中，現有的圖書較老舊。

7. 因學校位在市區，且設有醫院，校園內進出人員複雜，實驗室藥品管理須特別注意管控機制。夜間大樓10點管制進入，學生做實驗不方便，應可裝設刷卡機管制人員進出。

8. 學生反映實驗器材不足與老舊，估算每位學生每學年僅分配到800多元的實驗經費，相當不足，嚴重影響化學實驗教學的效果。

十.總評

1. 應化系具有以藥學、有機化學為主，結合化學、生物科技、藥學及醫學之教學和研究特色。

2. 學校重視教學評鑑，課程安排良好，教師開設很多有特色的選修課程。只是缺乏聘請學有專精的兼任教師，以協助新領域的發展。

3. 每位教師的研究成果豐碩，結合醫學院的研究團隊執行學界科專計畫。

4. 研究領域宜再加強生物學、生物化學、藥物化學、藥物合成化學等，並適當增加行政與技術人力。

5. 建議加強實驗室安全設施，改善實驗室的通風設施，並設法增加教學經費及實驗室空間。 
6. 建議教師多參與校外的學術活動，以增加應化系學術之能見度。

7. 雙主修制對學生的生涯發展有助益。

8. 建議教師加強對學生的課業和就業輔導。
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