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醫 藥 暨 應 用 化 學 系 1 0 3 學 年 度 第 4 次 系 務 會 議 紀 錄 

 

時  間：民國 104 年 3 月 26 日﹙星期四﹚中午 12 時 O 分 

地  點：第一教學大樓九樓 935(學院共同討論室) 

主持人：張夢揚 記  錄：李 文 婷              

出席人：曾誠齊、林信仁、王英基、王麗芳、王志鉦（教授休假研究） 

        陳義龍、陳泊余（請假）、許智能、王志光、黃龍池、陳信允 

高佳麟（出國）、王子斌（出國）、陳喧應、黃博瑞、杜采潓 

黃俊嬴、陳慧芬、林韋佑、羅珮綺、李文婷、林淑芬 

學生代表：系會長莊淨棻 

壹、主席報告 

1. 「學士班學生修讀碩士班課程(預研生)」，為鼓勵本學系大學部優秀學生繼續留在本學系

就讀碩士班，並期達到連續學習之效果及縮短修業年限，本次共有 4 人提出申請。 

2. 104 學年度「碩士班考試入學招生」，已於 104 年 3 月 8 日（星期日）舉辦面試，成績

評定項目如下:筆佔 50%，面試佔 50%，報考人數 18 人，招生名額 15 名。 

3. 104 學年度「大學個人申請入學招生」將於 104 年 4 月 3 日（星期五）於第一教學大樓醫

化組 1 樓、應化組 9 樓舉行第二階段口試。 

4. 本學系將於 104 年 5 月 4 日(一)及 5 月 5 日(二) 辦理系所自我評鑑之外部評鑑訪視，外部

評鑑之實地訪視委員如下 

 類 別 姓 名 職 稱 服務單位 

1	 校 外 李茂榮 
教授兼理學院院長兼環境保護

暨安全衛生中心主任 
中興大學 

2	 校 外 陳基旺 教授 台灣大學藥學系 

3	 校 外 李耀坤 教授兼理學院院長 交通大學應用化學系 

4	 校 外 何永全 教授兼健康管理學院院長 中山醫學大學健康管理學院/醫學應用化學系

5	 校長圈選中 

5. 103 學年度本學系合聘教師名單如下，104 學年度是否要做調整。 
合聘學校/系所 教師姓名 聘  期 

中山大學/化學系 吳明忠  教授 聘期 103.8.1-104.7.31 

中山大學/化學系 謝建台  教授 聘期 103.8.1-104.7.31 
中山大學/化學系 梁蘭昌  教授 聘期 103.8.1-104.7.31 
中山大學/材料與光電科學系 郭紹偉  教授 聘期 103.8.1-104.7.31 
中山大學/機械與機電工程學系 朱訓鵬  教授 聘期 103.8.1-104.7.31 
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中山大學/化學系 蔣燕南 副教授 聘期 103.8.1-104.7.31 
中山大學/化學系 李志聰 副教授 聘期 103.8.1-104.7.31 
中山大學/化學系 王家蓁 助理教授 聘期 103.8.1-104.7.31 
交通大學/應用化學系 孫仲銘 教授 聘期 103.8.1-104.7.31 
嘉義大學/應用化學系暨研究所 蘇明德 教授 聘期 103.8.1-104.7.31 

 

 

貳、各委員會報告 
    ■採購委員會： 

       (1) 104 學年度 400 萬以上教研儀器購買案儀器為許智能 老師提出的液相質譜分析儀。 

       (2) 105-107 學年度中長程計畫書 100 萬以上教研儀器設備購買順序為: 
105 學年度為 ICP-OES 感應耦合電漿原子發射光譜儀 
106 學年度為共振拉曼系統 
107 學年度為極致效能液相層析儀 

 若 104 學年度順利採購到 Nano/Zeta sizer，則 105-107 學年度之採購案將以以上之 

結果為主；若未順利購置 Nano/Zeta sizer，則 105 學年度之採購順序將再次召開採

購委員會做討論。 

(3)化學技術核心實驗室之規劃。 

       (4) 11 樓化學系空間暨教學實驗室之規劃與分配。 

 ■課程委員會： 

     (1) 104 學年度起配合學務處職涯組統籌規劃後轉知，將原本大一化學與職涯規劃/輔助通

識(2 學分)變更為大一/必修醫藥暨應用化學系生涯規劃(1 學分)、大四/必修醫藥暨應用

化學系職涯規劃(1 學分)，提供學生修課。 

       (2)為回歸核心生物化學之跨化學領域特質，尤其強調有機化學在學習了解生化之重要

性，且針對醫化組之專業需求，因此自 104 學年度起生物化學(3、3)醫化組/必修調整

為二下三上，應化組由必修改為選修。微生物學(2、2)醫化組由必修改為選修。 

(3)本學系博士生外籍生人數日益增加，日後授課教師要開設博士班課程需配合提出實施

全英文授課。 

(4)助教考核表已由課程委員會訂定完成，日後將於每年 4 月底前送交系課程委員會審議

是否續聘。 

       

參、提案討論 

 提案一 

案由：本學系化學教學暨核心技術實驗室門禁管理辦法，請審議。 
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說明：追認本學系 103 學年度第 4 次採購委員會決議事項（104.02.09）。附件 1（P4） 

決議：修正通過。 

 

 提案二 

   案由：討論本學系推薦曾誠齊教授延長服務一案，本次延長服務日期：106.01.31。  

       說明：依據本校教授延長服務處理要點辦理－附件 2。(P5-P7) 

曾誠齊教授延長服務推薦表－附件 3。(P8-P12) 

職別 姓名 
出生 
年月日 

前次核定延

長服務日期 
屆退日期 

本次延長 
服務日期 

備註 

教授 曾誠齊 39.01.20 105.01.31 105.02.01 106.01.31 第 2 次申請 

       表決：1.出席委員 16 人，實際投票委員 15 人。 

             2.發票 15 張，回收 15 張。 

  3.開票結果：同意推薦 15 票，不同意推薦 0 票，贊成 14 票超過 2/3。 

       決議：通過曾誠齊教授延長服務推薦案，並送本學系教師評審委員會審議。 

 

 提案三 

       案由：討論 104 學年度增聘師資 2 位(助理教授以上)之相關事宜。 

說明：附件 4（P13） 

名 額 職 別 所學專長 

2 名 助理教授以上 化學相關領域 

             登報作業→由人事室受理履歷作業 →招學會召集人彙整→招學會進行初審 

             登報內容：以化學相關領域為主，需配合學校及本系將來全英文授課為前提。 

登報單位：科技報導、化學中心、青輔會、學校及系上網站最新消息、聯合報海

外版、科技部、大專院校化學相關科系等。 

       決議：由招學會召集人先行彙整應徵者履歷並全系傳閱，之後召開招學會公開勾選學、

經歷及相關條件符合應徵資格人選，提出邀請演講名單，安排及辦理新聘教師演

講事宜，屆時歡迎系上同仁能踴躍前往聆聽，最後再召開系務會議決議 104 學年

度新聘教師遴選案。 

 

肆、臨時動議(略) 

伍、散會：主席宣佈散會：下午 13：OO 分整。 


